
三笠製薬株式会社

１．計画期間 2025年4月1日～2030年3月31日

２．内　　　容

項目

目標　：産前・産後休暇、育児休業にかかる手続き・準備を常時周知し、制度周知、および

制度認知不足による不安除去を図る。

対策　： 2025年4月～ ・グループウェアへ手続き一覧表を掲載。

目標　：子供が保護者である社員の働く姿を実際に見る事ができる職場見学を実施

対策　： 2025年4月～ ・年1回実施に向け、対象年齢の設定、実施の周知を行う。

一般事業主行動計画

目標項目および対策

育児


